
Obrábač	kovov	-	Dubnica	nad	Váhom	na	zmluvu	aj	živnosť:

Platové	ohodnotenie:
Zmluva	5-8	€/hod	(na	živnosť	9-14	€)

Náplň	práce:
Kandidátov	na	CNC:
-	obrábanie	súčiastok,	odliatkov,	foriem,	zvarencov	a	ich	upínanie,
-	frézovanie/vŕtanie/sústruženie	súčiastok	rozličných	tvarov	na	zariadení	s	CNC	riadením,
-	úprava	CNC	programov	(program	Siemens	alebo	Haidenhain	-	zložité	programy	pripravuje
programátor,	jednoduchšie	sa	píšu	priamo	pri	stroji),
-	pracuje	sa	na	3-zmeny

Kandidáti	na	frézu,	horizontku	alebo	sústruh:
-	práca	na	portálovej	fréze,
-	práca	na	klasickej	horizontke	WD160,
-	práca	na	klasickom	sústruhu.
-	pracuje	sa	na	2-zmeny

+	viazanie	a	manipulácia	s	bremenami	pomocou	mostového	žeriavu.
...............................................................................................................................
Kandidátovi	vieme	poskytnúť	adaptačný	plán	na	zaškolenie.

Požiadavky:
-	spôsobilosť	na	prácu	(s	praxou	na	príslušnom	type	stroja),
-	znalosť	čítania	technickej	dokumentácie.
-	možnosť	pracovať	na	zmeny.

Výhody:
-	práca	na	zmluvu	aj	živnosť
-	nástupný	bonus	500	EUR
-	možnosť	kariérneho	rozvoja
-	motivujúce	platové	ohodnotenie
-	letná	aj	zimná	odmena
-	príspevok	na	dochádzanie/ubytovanie
-	finančné	odmeny	pri	príležitosti	pracovných	jubileí
-	adaptačné	programyd
-	finančné	príspevky	na	rekreáciu
-	firemné	a	športové	podujatia,	zájazdy...	
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